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"Comecemos por fazer o que é necessario;
depois o que é possivel e de repente
estamos a fazer o impossivel"

Sdo Francisco de Assis
Preambulo

Este plano de agdo/atividades pretende reforcar o alinhamento da instituicdo em torno

do fundamental objetivo de garantir a satisfagcao dos utentes da AlJA e suas familias.

Para que a acdo seja mais efetiva, prevé-se, antes de mais, continuar a trabalhar na
instalacdo e na implementacdo da AlJA, nomeadamente conhecer e dar-se a conhecer a
comunidade proxima e criar ou mobilizar os servicos/recursos necessarios para o seu bom
funcionamento. Com os servicos da nossa unidade ocupacional (Lazer, Terapias, Atividades
Ocupacionais, refeicoes e transporte) esperamos poder proporcionar aos utentes mais e melhores
oportunidades de caracter ocupacional, participacdo social e enriquecimento cultural que os

ajudem a tornar-se cidaddaos mais participativos.

Prevé-se o reconhecimento de IPSS no primeiro trimestre de 2018. Teremos, por isso,
como prioridade, a criacdo das condicGes para a adaptacdo das instalacées da AlIA e a
formalizacdo do Pedido de Licenciamento da atividade para o estabelecimento de apoios sociais-
CAO, (processo que terd de ser acompanhado pelo Nicleo das Respostas Sociais- NRS). Serd
elaborado um Projeto de Arquitetura para fazer a adaptacdo das instala¢Ges atuais. Este projeto
sera apresentado ao Nucleo de Apoio a Programas (NAP) da Seguranca Social, apds a avaliacdo
pelos Servicos competentes da C. M. de Paredes com o objetivo de nos ser dada a “Isencdo de

Licenga Camararia” para as obras.

Pretende a Direcdo fomentar a implantacdo de atividades/projetos que permitam
envolver o maior nimero de associados e de toda a comunidade em geral, tendo como principio
base, potenciar recursos da referida comunidade. Para que tal objetivo seja alcangdvel as
orientacBes estratégicas emanadas pela Direcdo definem as iniciativas a desenvolver. Por isso, ao
nivel do desenvolvimento e da aprendizagem dos nossos recursos humanos, continuaremos a

apostar em:

e Qualificar as equipas de apoio direto;
e Melhorar a qualidade da prestacio de servicos ja implementados e a

implementar;
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e Aumentar a participacdo dos utentes nas atividades desenvolvidas e na sua
autodeterminacao;

e Promover ambientes facilitadores da inclusao;

e Aumentar os servigos e respostas sociais existentes;

e Consolidar a identidade institucional.

Como se vislumbram sé a médio prazo, contratos de cooperagdo, embora a AlJA se
encontre em fase final de candidatura a IPSS, competira a todos cuidar dos recursos, controlar os
gastos, otimizar a angariacdo de fundos e promover parcerias e candidaturas a projetos e

financiamentos.

Em 2018 um dos maiores desafios serd a obtencdao de meios financeiros para a aquisicao
da carrinha adaptada e a realizagdo das obras de adaptacdo das atuais instalagGes, necessarias a
obtencdo do licenciamento da resposta social CAO e do respetivo Contrato de Cooperacdo, por
parte da Seguranca Social. Parte deste valor poderd ser obtido através de iniciativas tipo
CROWFOUNDING, venda de camisolas e canetas, vendas de produtos e trabalhos feitos pelos
jovens e pelos associados, bem como outras que a proxima Direcdo devera promover.
Simultaneamente a AlJA deverad continuar a realizar iniciativas diversas para angariacdo de

fundos, de donativos e de novos associados.

A Diregao
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Cronograma
Objetivos Objetivos " o o o . Valor ..
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Gerais Operacionais T o S = 2 < = § c S = c orgamental
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Desenvolver e manter o funcionamento sustentavel e equilibrado da associagdo
Encontrar
modelos e
formas
) inclusivas
. Estabelecimento de
Divulgar a AlJA, para a
. contactos de forma a o
na comunidade « Contactos realizagdo de
conhecé-las e dar-se a . .
envolvente e na X presenciais e Atividades
. conhecer, criando X Lo —
sociedade em . . . via Ocupacionais, Diregdo
sinergias, e verificando . . - -
geral N g email/telefone sensibilizando - Equipa técnica
o as valéncias ja A
(flyers, cartdes . com outras a comunidade Colaboradores
o existentes, s )
de visita, . instituigdes do e as entidades
estabelecendo eventuais . .
cartazes, I meio oficiais para a
L protocolos de utilizagdo L
publicagées) X possibilidade
de alguns servigos.
de fazer
melhor do
Implementagdo que vem
da Associagdo sendo feito
Cartas para
fundagdes,
pessoas
externas ou a
nivel
Comprar carrinha Angariagdo de fundos e emprtle.s§r|ali Diregdo
N com solicitagdo .
realizagdo de eventos Responsavel
adaptada de 9 640 de de 3 45000€ ponsa
lugares para aquisicdo de uma i : " pela criagdo de
viatura adaptada Inanclamento eventos
Todos os
materiais
inerentes a
realizacdo de
eventos
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Divulgar a existéncia das

Aumentar o Diregdo
, vagas / Preparar entrada N2 de vagas . - (;’ X
numero de de novos utentes hid Trés vagas - Equipa técnica
utentes preenchidas Colaboradores
Reduzir custos de . Redugdo do
. Andlises dos T -
funcionamento, Diminuigdo dos custo per Diregdo
. gastos/Controlo dos . . .
implementando G custos de capita em - Equipa técnica
. custos/Sensibilizagdo de . «
procedimentos funcionamento relagdo ao Colaboradores

de controlo

colaboradores e utentes

ano anterior

Angariagdo de

Langar campanha de

Ne de agdes

Diregdo

X angariagdo de . 5 - Equipa técnica
fundos/donativos . desenvolvidas
/ fundos/donativos Colaboradores
Selecionar programas a
que a
Candidatura a Aija possa Ne de 2 Diregdo e
financiamentos concorrer/Desenvolver candidaturas Equipa técnica
processos de
candidatura
Manter parcerias
existentes / Ne de parcerias
. Procurar mantidas / N2 N
Parcerias . / 100%/2 - Diregao
Desenvolvimento de de novas
novas parcerias
Parcerias
Langar campanha de -
;;n aria go de Direcdo,
Angariagdo de gariac X N2 de Equipa técnica
. novos associados / . 50 ---
novos associados associados Colaboradores
Aprovar entrada de .
. Associados
novos associados
Promover visitas a N® de visitas 1 Formagao Representante
Qualidade dos . o efetuadas/ N2 mag pres ~
R Intervengdo associagbes e 2 visitas da direcdo
servigos . . ~ de reunides de - . .
técnica congéneres/Formacio/ . 2 Equipa técnica
prestados X reflexdo sobre i o
Promover comunidades - reunides/més Colaboradores
. a prética
reflexivas
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Implementar pratica Representante
. baseada na qualidade de . P L
Melhoria de R Implementagdo Planos de da direcdo
. vida e centrada na R « - . .
praticas essoa do Pl e registos Intervengdo Equipa técnica
P Colaboradores
Direcs
- Atualizagdo regdo
Facebook Atualizagdo do Facebook semanal do 100% - Educadora
facebook Social
Participaca
Participagdo nos X ?r clpagao nas
atividades e eventos
eventos Representante
X contempladas no CLDS L
desenvolvidos . L. da diregdo
X de Paredes, da Camara Participagdo . P
por entidades . 100% - Equipa técnica
. Municipal de Paredes, da em 4 eventos
parceiras e pela . Colaboradores
. « . Junta de freguesia de .
Divulgagdo da comunidade Associados
Lordelo e de outras
AlJA envolvente . .
entidades da freguesia
Direcdo
Elaboragdo de Utentes
flyers, cartGes- . « " Educadora
de-visita Divulgagdo da Aija: Ne de flyers 100% Social
! identidade e dinamica distribuidos ’
cartazes, Terapeuta
publicagdes Ocupacional
Colaboradores
Diregao
Realizar visitas, colonia Utentes
VIS.ItaS a . de fgr!as 1 Colénia de 3000€ Educa.dora
comunidade e de (cinema, atividades do férias/4 visitas 100% 100€/visitas Social
o lazer CLDS-Golf, Meio Terapeuta
Atividades aquético, Boccia...) Ocupacional
Utentes Colaboradores
T ) - Ativi ) . 5 "
erapia assistida tividades quinzenais r:::z:;ass 100% 114€/més Ladra Comigo

por animais

assistidas por cdes
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Psicomotricidade | Atividades psicomotoras Semanal 100% - Professora Rita
Direcdao
Utentes
Educadora
Social
Criagdo de um o Terape.uta
Jardim/Horta Semanal 100% 200€ Ocupacional
Colaboradores
Pais
Entidades da
comunidade
N2 de
cuidadores
Formagao para pais formais e N
Realizar atividades de informais 9%%ddos E(g)lreg(jao
Apoiar e informar recreagdo, bem-estar e que receberam cul abores :ca. (I>ra
cuidadores lazer aos cuidadores formagdo ou ]:j:r:az;; N Ter:;:uta
(Encontros entre informagdo /N2 Ocupacional
Pais) Realizar agbes de total de "
formagdo para cuidadores Sessoe.s Colabqradores
. mensais Convidados
cuidadores de utentes
atendidos por
ano
N2 de parceiros
Aumentar a atividade e Cr::z:]zself
participagdo dos utentes iniciativa /N2 Direcio
Dinamizar acdes de totgl de 85% dosA Educa.\dora
Promover um formagdo para as partes parceiros; N¢ pa.rc.e.lro.s tem Social
ambiente interessadas, sobre L .de |n!§|at|vas Terapguta
facilitador atitudes positivas e |r.1|(:|a\t|\'/as coI‘n faa!ltadozas o Ocupacional
de inclus3o comportamentos a vista a mc}usao da inclusdo CoIabor.adores
adotar na relacio e na promowda.s (pelo menos . Pais
comunicagio com pela parceria uma) Entldao!es da
pessoas com . /N9 Qe comunidade
deficiéncia/incapacidade |n|C|atlyas
promovidas

pela parceria
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